OBEC SAP

Smernica ¢.1/2019

o tvorbe a pouziti socialneho fondu

Schvalil: Ing. Miklos FrantiSek, starosta obce
Datum schvéalenia: 14.06.2019
Datum Uc¢innosti: 01.07. 2019



Na zabezpecenie tloh v oblasti starostlivosti o zamestnancov v podmienkach Obce Sap,
930 06 Sap ¢. 48 :

vydavam

v zmysle zdkona NR SR ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov, podl'a opatrenia MF SR ¢ 16786/2007-31 a MF SR & 25189/2008-311,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch tétovania a ictovej osnovy pre icétovné
jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené za Gcelom podnikania v zneni opatrenia
MF SR ¢ 24240/2009-31 a zakonom ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov tlito smernicu

o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Socidlny fond je vyznamnym nastrojom realizacie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov Obce Sap v rozsahu podmienok ustanovenych zakonom o
socidlnom fonde.
Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

2.1 Obec Sap tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zadkonom o
socidlnom fonde a vys3ej kolektivnej zmluvy nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1,00 %,

b) z d’alSich zdrojov fondu (dary, prispevky zamestnavatel'a do fondu a pod.)

zo suhrn hrubych platov ziu€tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2.2 Povinny pridel podla bodu 2.1 pism. a) ab) je stcastou beznych vydavkov
zamestnavatela.

2.3 Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom Gcte v banke zamestnavatel'a.
Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevedie do nasledujiiceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

3.1 Obec Sap v ramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu nasledovné prispevky:

a) zamestnancom, ktorym sa vydavaju stravné listky - vo vyske 0,36€/ stravny listok

b) prispevok na rekreaciu a sluzby sliziace pre regeneraciu pracovne;j sily - vo vyske

20 €/na rok na zamestnanca.

c) prispevok na tcast na kultirnych a Sportovych podujatiach do vySky maximéalne

20 € /rok na jedného zamestnanca.

d) vecny dar pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov do vy$ky maximéalne 50 €.

Podkladom pre vyplatenie prispevkov je predloZenie potvrdeniek, ustrizkov o zaplateni
poskytnutych sluzieb v hotovosti. Prispevok méze zamestnavatel’ vyplacat raz rocne
v mesiacoch november a podla dostatku finanénych prostriedkov na tejto polozke.



Zamestnavatel moéZe zamestnancom poskytnit prispevok aj vo forme daréekového
kupoénu.

3.2 Prispevky sa vyplatia len tym zamestnancom, ktori sti v pracovnom pomere viac ako
Sest mesiacov, okrem prispevku na stravovanie.

3.3 Stravny listok patri zamestnancovi na jedlo hlavné na den, v ktorom je zamestnanec
pritomny v praci viac ako 4 hodiny, okrem diia, ked’ je zamestnanec z réznych dévodov
nepritomny v praci. Zamestnancovi sa poskytne taky pocet stravnych listkov, ktory je
zhodny s poCtom pracovnych dnf po odpocitani sluzobnych ciest v trvani dlhsich ako 5
hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného vol'na. O poéte vydanych stravnych listkov vedie
zamestnavatel evidenciu.

3.4 Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, ktoré su platné v aktudlnom obdobi.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

4.1 Tvorba a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie otom
podrobnu evidenciu.

4.2 Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaji na tvorbe
socidlneho fondu.

4.3 Tato vnitornd smernica sa mdZe v pripade potreby menit v priebehu roka. Kazd4 zmena
sa uskutocni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

4.4 Dniom nadobudnutia G€innosti vnttornej smernice ¢. 1/2019 o tvorbe a pouZiti
socidlneho fondu sa zruSuje Vnitorna smernica ¢. 2/2015 - Tvorba a pouZitie socidlneho
fondu Obce Sap, zo dita 11.12.2015.

4.3 Tato vnutornd smernica ¢ 1/2019 o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu nadobiida
platnost’ dnom 01.jala 2019.

V Sape, diia 14.06.2019

Vyvesené dna: 14.06.2019
Zvesené: 30.06.2019
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